		

令和8年度　三重県訪問看護ステーション協議会　教育計画
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（ステーションはSTと表記する）
	研修項目
	テーマ
	講　師
	研修目的及び方法
	受講料
	参加要件

	第１回 　　  中央研修　　　
6月21(日)
13:00～15:00
	訪問看護で必須の法定研修を学ぼう
	野崎加世子；
　在宅ケア認定・特定看護師　日本訪問看護財団　理事　
	目的：訪問看護の法定研修の概要を
理解する
方法：講義
	会員：無料
非会員：3,000円

	訪問看護に携わる看護職員

	第2回
中央研修
10月4日(日)
10:00～12:00
	修羅場のコミュニケーションスキルとセルフケア
	岡山ミサ子：
オフィスJOC（Japan Okan Consultanto）代表
	目的：訪問看護師の職場・看護の現
場での問題をすっきり解決！
方法：講義
	会員：無料
非会員：3,000円

	訪問看護に携わる看護職員

	ブロック研修
60分～120分
（集合研修）
	スキントラブルに強くなろう
	地域の皮膚排泄ケア認定看護師
	目的：スキントラブルについて学び
実践できる手技を身につける
方法：講義・演習
	会員：無料
非会員：1,500
～3,000円
	訪問看護に携わる看護職員

	地域の訪問看護STを支える管理者研修
８月頃
ZOOM　2時間
	スタッフもステーションも共に伸びるこれからの人材育成
	外部講師

	目的：看護学生の実習受入や新規
STの管理者の研修受入など、地域
の訪問看護を地域で支えることが
できるSTづくり
（地域で訪問看護の質の向上に
取り組む）
方法：講義・GW

	無料

	訪問看護管理者経験
3年以上の管理者


※受講料について　会員：無料、非会員：1,500円／時間、5,000円／日

令和8年度　訪問看護総合支援センター受託事業
	[bookmark: _Hlk223434661]研修項目
	テーマ
	講　師
	研修目的及び内容
	参加要件

	訪問看護新人管理者研修　
R9年2月
2日間

	管理者として必要な事業所運営の基礎的な知識を学ぼう

	外部講師

	目的：新人看護管理者が、管理者としての役割や運営に必要な経営力を学び、訪問看護管理者としての基本的知識を身につける
方法：講義・演習　
（１クール２日間同じ内容で２クール実施）
　　１日目：ZOOM研修
　　２日目：集合研修　
	訪問看護管理者経験
3年未満の管理者および候補者

	アドバイザー派遣事業　
10月頃開始　　　　　
	質の高い訪問看護STを目指して 
	専門看護師　
認定看護師　
アドバイザー経験者
	目的：事業所へのアドバイザー派遣により事
業所経営・人材育成・事業所の体制整備の
推進を図り、問題解決ができる
方法：１施設3回訪問（内1回はZOOM）
実施施設：4施設
	訪問看護事業所


[bookmark: _Hlk131001100]※受講料について　三重県受諾事業については　会員・非会員ともに無料　
※申し込み方法：WEB申し込み（開催案内に詳細掲載）                                                                                                                                                                                                                                                                                        　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

        令和 8 年度   三重県訪問看護ステーション協議会   教育計画                                 （ステーションは ST と表記する）  

研修項目  テーマ  講   師  研修目的及び 方法  受講料  参加要件  

第１回          中央研修       6 月 2 1 ( 日 )   1 3 :00 ～ 1 5 : 00  訪問看護で必 須の 法定研修 を学ぼう  野崎加世子；     在宅ケア認定・特定 看護師   日本訪問看 護財団   理事    目的： 訪問看護の 法定研修 の概要を   理解する   方法：講義  会員： 無料   非会員： 3,000 円    訪問看護に 携わる看護 職員  

第 2 回   中央研修   10 月 4 日 ( 日 )   10 : 00 ～ 12 : 00  修羅場のコミ ュニケーショ ンスキルとセ ルフケア  岡山ミサ子 ：   オフィス JOC （ Japan  Okan Consultanto ） 代表  目的： 訪問看護師の職場・看護の現   場での問題をすっきり解決！   方法：講義  会員：無料   非会員： 3,000 円    訪問看護に 携わる看護 職員  

ブロック研修   60 分～ 120 分   （集合研修）  スキントラブ ル に強くなろ う  地域の皮膚排泄ケア 認定看護師  目的： スキントラブルについて学び   実践できる手技を身につける   方法：講義・演習  会員：無料   非会員： 1,500   ～ 3,000 円  訪問看護に 携わる看護 職員  

地域の訪問看護 ST を支える管理 者研修   ８ 月 頃   ZOOM   2 時間  スタッフもス テーション も共に伸び るこれから の人材育成  外部講師    目的：看護学生の実習受入や新規   ST の管理者の研修受入など、地域   の訪問看護を地域で支えることが   できる ST づくり   （地域で訪問看護の質の向上に   取り組む）   方法：講義・ GW    無料    訪問看護管 理者経験   3 年以上の 管理者  

※受講料について   会員： 無料、 非会員： 1,500 円／時間 、 5,000 円／日     令和 8 年度   訪問看護総合支援センター 受託 事業  

研修項目  テーマ  講   師  研修目的及び内容  参加要件  

訪問看護 新人 管理 者研修     R9 年 2 月   2 日間    管理者とし て必要な事 業所運営の 基礎的な知 識を 学ぼう    外部講師    目的： 新人 看護管理者が、管理者としての役割や運 営に必要な経営力を 学び、 訪問看護管理者と して の 基本的知識を 身につける   方法 ：講義・ 演習     （１クール２日間 同じ内容で ２クール実施）      １日目： ZOOM 研修      ２日目：集合研修    訪問看護 管 理者 経験   3 年 未満 の 管理者およ び候補者  

アドバイザー派遣 事業     10 月頃開始        質の高い訪 問看護 ST を目指して    専門看護師     認定看護師     アドバイザー経験者  目的：事業所へのアドバイザー派遣により事   業所 経 営・人材育成・事業所の体制整備の   推進を 図り、 問題解決がで きる   方法：１施設 3 回訪問 （内 1 回は ZOOM ）   実施施設： 4 施設  訪問看護事 業所  

※ 受講料について   三重県受諾事業については   会員 ・ 非会員 ともに 無料     ※申し込み方法 ： WEB 申し込み（開催案内に詳細掲載）                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

